Информация
о результатах конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Кемеровской области старшей и ведущей групп, состоявшегося 23 октября 2019 года

1.По результатам заседания конкурсной комиссии на включение в кадровый резерв Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Кемеровской области для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы старшей и ведущей групп, принято решение о включении в кадровый резерв:
	№ пп
	Группа должностей
	Фамилия, имя, отчество гражданина, гражданского служащего, предлагаемого для включения в кадровый резерв

	1.
	Старшая
	Федорова Елена Александровна
Мазикина Татьяна Николаевна
Телешева Анна Викторовна
Быков Андрей Александрович

	2. 
	Ведущая
	Федорова Елена Александровна
Мазикина Татьяна Николаевна
Мехов Егор Витальевич
Быков Андрей Александрович


 
Выражаем признательность всем участникам конкурса. По вопросам оформления документов для назначения на должность государственной гражданской службы, включения в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по Кемеровской области просим обращаться в отдел организационной работы, государственной службы и кадров по телефону:                        8 (3842) 78-00-90.
Кандидатам, не включенным в кадровый резерв, выписка из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащая решение конкурсной комиссии об отказе во включении кандидата в кадровый резерв, выдается отделом государственной службы и кадров кандидату лично либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через три дня со дня подачи заявления.
[bookmark: _GoBack]Документы кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.
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